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1.4. Заместитель директора подчиняется непосредственно директору учреждения.
1.5. Заместителю директора непосредственно подчиняются педагогические работники. Заместитель директора вправе в пределах своей компетенции дать обязательное для исполнения указание любому педагогическому работнику и обучающемуся.
1.6. В своей деятельности заместитель директора руководствуется Конституцией и законами РФ, указами Президента РФ, решением Правительства РФ, и органов Управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания учащихся, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами учреждения (в том числе настоящей должностной инструкцией), трудовым договором.
Заместитель директора соблюдает Конвенцию о правах ребенка, Декларацию прав ребенка, Всемирную декларацию об обеспечении выживания, защиты и развития детей.
1.7. Заместитель директора должен знать:
- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;
- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность;
- Конвенцию о правах ребенка;
- педагогику;
- достижения современной психолого-педагогической науки и практики;
- психологию;
- основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами;
- методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой);
- современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации комплексного подхода, развивающего обучения;
- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;
- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
- основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;
- основы экономики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;
- гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; основы менеджмента, управления персоналом;
- основы управления проектами;
- правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;
- правила по охране труда и пожарной безопасности.

1. Функции.

Основными направлениями деятельности заместителя директора являются:
2.1. Организация учебно-воспитательного процесса в учреждении, руководство им и контроль за реализацией этого процесса.
2.2. Методическое руководство педагогическим коллективом.
2.3. Обеспечение соблюдения норм и правил техники безопасности в учебно-воспитательном процессе.
2.4. Обеспечение соблюдения прав и свобод обучающихся.

2. Должностные обязанности.

Заместитель директора выполняет следующие должностные обязанности:
3.1. Организует текущее и перспективное планирование деятельности образовательного учреждения.
3.2. Координирует работу педагогических работников, а также разработку учебно-методической и иной документации, необходимой для деятельности образовательного учреждения.
3.3. Обеспечивает использование и совершенствование методов организации образовательного процесса и современных образовательных технологий.
3.4. Осуществляет контроль за качеством образовательного (учебно-воспитательного) процесса, объективностью оценки результатов образовательной деятельности, обеспечением уровня подготовки обучающихся.
3.5. Организует работу по подготовке и проведению аттестации обучающихся.
3.6. Координирует взаимодействие между представителями педагогической науки и практики.
3.7. Организует просветительскую работу для родителей (лиц, их заменяющих).
3.8. Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий.
3.9. Организует учебно-воспитательную работу, культурно-массовую, внеучебную работу.
3.10. Осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся.
3.11. Составляет расписание учебных занятий и других видов учебной и воспитательной (в том числе культурно-досуговой) деятельности.
3.12. Обеспечивает своевременное составление, утверждение, представление отчётной документации.
3.13. Оказывает помощь обучающимся в проведении культурно-просветительных мероприятий.
3.14. Осуществляет комплектование и принимает меры по сохранению контингента обучающихся.
3.15. Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение их квалификации и профессионального мастерства.
3.16. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса и управления образовательным учреждением.
3.17. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников учреждения.
3.18. Принимает меры по оснащению учебных помещений современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнению методических кабинетов учебно-методической литературой
3.19. Осуществляет контроль за состоянием медицинского обслуживания обучающихся.

3. Права.

4.1. Заместитель директора имеет право в пределах своей компетенции:
4.1.1. Давать обязательные для исполнения распоряжения, указания педагогическим и иным работникам образовательного учреждения и требовать их исполнения.
4.1.2. Представлять на рассмотрение директора предложения по улучшению деятельности учреждения образования.
4.1.3. Получать от работников и специалистов учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.
4.1.4. Подписывать документы в пределах своей компетенции.
4.1.5. Требовать от руководства учреждения содействия в исполнении своих должностных обязанностей.
4.1.6. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения, защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в случае дисциплинарного расследования, связанного с нарушением преподавательских норм профессиональной этики.
4.1.6. На конфиденциальность дисциплинарного расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;
4.2. Заместитель директора по УВР принимает участие в:
4.2.1. Разработке образовательной политики и стратегии школы.
4.2.2. Разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов образовательной деятельности и методической работы образовательного учреждения.
4.2.3. Ведение переговоров с партнерами школы по образовательной и методической работе.
4.2.4. Аттестации педагогов и работе педагогического совета.


4. Ответственность.

Заместитель директора несет ответственность:
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений директора учреждения, должностных обязанностей, установленных Настоящей инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав, заместитель директора несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося, а также совершение иного аморального поступка заместитель директора может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации". Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса заместитель директора привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.4. За виновное причинение учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей заместитель директора несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

5. Взаимоотношения. Связи по должности.

Заместитель директора:
6.1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному, исходя из 40-часовой рабочей недели, утвержденному директором школы и согласованному с педагогическим советом.
6.2. Заместитель директора взаимодействует:
6.2.1. С методическим советом учреждения.
6.2.2. С органами местного самоуправления.
6.3. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть.
6.4. Представляет в пределах своей компетенции в установленной форме отчетность директору учреждения.
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JOJKHOCTHASI MHHCTPYKUMS

3aMeCTHTEIS HPEKTOpa
110 yueGHO-BocrMTaTe/1bHOI padoTe B
MBVYJI0 «/leTckas XyA0kKecTBEHHAs LIKOA»

1. Obwmne nonomenns

1.1. Hacrosiwas AOMKHOCTHAS MHCTPYKUMS paspaGoTaHa Ha OCHOBe TapH(HO-
KBaIMQUKAUMOHHON XapaKTEPHCTHKH 3aMECTHTeNs [MpeKTopa Mo  yueGHo-
BOCTHTATEHON paboTe yupeskieHus 00pa3oBaHmsl, yTBEpKAEHHOH MNpHKazoM
Munsnpascoupassutis Poccuiickoii Meniepatn ot 26.08.2010 . No 7614, Mpu
paspaGoTke HAcTOALIeH MHCTPYKUMHM yunTbiBancs Dejepaibhbiit 3aKoH OT
29.122012 r Ne 273 «O6 obpasosanni B Poccuiickoit Meepatuiiny, Tpyiosoii
kozekc PM (¢ u3m. u jor.).

1.2, JlomkHOCTh 3amecTuTens JMpeKTopa Mo yueGHO-BOCIHTATebHOM paboTe
OTHOCHTCS K KATEOPMH pyKOBOAWTeNeH, ubsi JEATE/bHOCTh CBS3aHA C
PYKOBOICTBOM ~ 06pa3oBaTe/bHbIM  (BOCIHTATE/IbHBIM)  MPOLECCOM MK
MeToMyecKkoil  (HayuHO-MeToaMueckoil) pabotoif  (nanee - 3amecTuTENb
JMpeKTOpa)

1.2. 3amecTuTenh AMPEKTOpPa HazHauaeTcs M OCBOGOXIACTCS OT JOIKHOCTH
AmpexTopoM obpasoBaTenbHOrO yupexienus. Ha nepuon otnycka u BpeMeHHOH
HETPYJ0CTIOCOBHOCTH 3aMECTHTENs IMPEKTOpa ero OG3aHHOCTH MOryT ObiTh
BO3NOKEHBl  HA  MeTOAMCTA  yupexcaeHus. Mcnosmmenwe  obssanHoCTed
OCYUIECTBASETCS B COOTBETCTBHM C 3aKOHOAATENBCTBOM O TpyAe M YCTaBoM Ha
OCHOBAHHH NIPHKA3A ANPEKTOPA OOPA3OBATENLHOTO YUPEHKACHHS.

1.3, 3amectuTesb AMpeKTOpa OMKEH MMeTh BbiCuee npodeccHoHanbHOS
ofpasoBanue N0  HanpaienuaM  noarotosku  "l'ocymapersennoe M
MyHHIMNATbHOe ynpasienne”, "Menewkment", "Yrpasienne nepconasom”
cTak paGOThI Ha N1eIArOrHYECKHX W PYKOBOASILUMX AOKHOCTSAX HE MeHee 5 net,
win  Beicmiee  npodeccHoHanbHoe  o0pasoBaHMe M JIONOJHMTENbHAs
npoeccHoHaNbHAs MOArOTOBKA B 06/IACTH rOCY1aPCTBEHHOIO H MYHHUMITAILHOTO
YUPAB/ICHHs, MEHEUKMEHTA H SKOHOMHKH 1 CT@k PaGOTI HA NEAArorHecKuX K
PYKOBOIIILMX JOJDKHOCTAX HE MEHee 5 JeT, a TakKe MPOHTH COOTBETCTBYIOLLYIO
ATTECTALMIO.
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6.6. Cucrematiueckn obMennBaercs HH(OPMALMeii 10 BONPOCAM, BXOMLIMM B
€r0  KOMICTCHIMIO ~ C  PYKOBONMTEAEM  YUPEKICHHS,  METOANCTOM,
Te/IrorHyeCcKHMH PAGOTHHKAMH LIKObL.

6.7. Tlepenaer ampektopy HMH(GOPMAUMIO, MOYHEHHYIO HA COBELIAHMSX M
CeMHHApaX, HeNOCPEACTBEHHO N10CIE €€ MOy eHH.

6.7. Micnonusier 06S3aHHOCTH IMPEKTOPA YUPEXKACHHS B MIEPHOL €r0 BPEMEHHOTO
orcyrerBus  (otmyck, Gonesws M 1. m.). Menonwenue  obssanHocteit
OCYLIECTBIACTCS B COOTBETCTBMM C 3aKOHOAATEJBCTBOM O TpyAe H YcTaBom
LIKO/IBI HA OCHOBAHMM NIPHKA3A HAYANLHUKA Y TIPABICHHS Ky.IbTYphi.
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